Уважаемые 

руководители предприятий и организаций строительной отрасли!
Приглашаем Вас принять участие в нашем опросе, проводящемся с целью:
· определения степени необходимости прямого сотрудничества между системой профессионального образования и работодателями;
· изучения качества подготовки выпускников государственной системы профессионального образования и выявления требований к качеству образования работодателей ПМР, как непосредственных заказчиков и потребителей результатов деятельности БПФ;
· получения информации о текущей и перспективной потребности в рабочей силе различного профессионально-квалификационного уровня.

Ваше мнение и экспертные оценки чрезвычайно важны для анализа взаимосвязи профессиональных образовательных учреждений, а именно между Бендерским политехническим филиалом ГОУ «ПГУ им. Т.Г. Шевченко» и предприятиями строительной отрасли региона.
 Ваши ответы будут использованы исключительно для целей диагностики наиболее острых проблем, связанных с профессионально-квалификационной подготовкой персонала.
Мы гарантируем обеспечение полной конфиденциальности информации, полученной в результате опроса. 
Информация будет использована исключительно в обобщенном виде.
*для заполнения компетенций в последних двух вопросах, рекомендуем использовать Приложение 1.
Заранее благодарим Вас за участие в опросе!
Заполнение анкеты возможно:
· в электронной форме

· анкета в Word-формате: Вы можете заполнить анкету в редакторе MS Word и отправить по e-mail: kanz@bpfpgu.ru
· в бланковой форме: Вы можете распечатать анкету в Word-формате, заполнить ее от руки и отправить по факсу: (552) 6-82-98
По итогам опроса Вам будет представлен отчёт по результатам исследования, который мы готовы с Вами обсудить на Республиканской конференции в октябре 2013 г.
АНКЕТА РАБОТОДАТЕЛЯ
Общие вопросы о Вашем предприятии. 
(Часть А)

	1. Наименование предприятия 
	

	2. Организационно- правовая форма
	

	3. Район (город) ПМР
	

	4. Основные виды деятельности
	

	5. Ф.И.О. руководителя предприятия (полностью):
	

	6. ФИО исполнителя (заполняющего анкету)

(полностью): 
	

	7. Должность исполнителя (заполняющего анкету): 
	

	8. E-mail: 
	

	9. Контактный телефон (с указанием кода города):
	


	10.  Общая численность работников предприятия на момент обследования (чел.) 
	____________________чел.

	в том числе в возрасте*:

	Возраст работников
	до 20 лет
	21-25 лет
	26-30 лет

	Численность работников
	______чел.
	______чел.
	______чел.


	11.  Планируете ли Вы в ближайшее время (до 5 лет) привлекать молодых специалистов на вакантные профессии/должности (да/нет)
	


НЕСКОЛЬКО ВОПРОСОВ

О ПОТРЕБНОСТИ ВАШЕГО ПРЕДПРИЯТИЯ В РАБОТНИКАХ 
(Часть Б)
Отметьте необходимый вариант ответа.
	1. Существует ли проблема с заполнением вакансий по профильным для Вашего предприятия специальностям?

	Никогда
	

	Редко
	

	Иногда
	

	Часто
	

	Всегда
	

	Нет ответа
	


	2. Какие специалисты требуются Вашей организации больше всего?

	Руководители специализированных   (производственно-эксплуатационных) подразделений (служб), функциональных  и других подразделений и служб
	

	Инженеры по     промышленному     и      гражданскому строительству, инженеры-электрики и инженеры-энергетики
	

	Техники по промышленному и гражданскому строительству, техники-электрики, чертежники
	

	Служащие, занятые подготовкой информации, оформлением документации и учетом
	

	Работники жилищно-коммунального  хозяйства, сферы обслуживания
	

	Квалифицированные рабочие строительства, транспорта 
	

	Другие:_________________________________________________________________
	


	3. Каким способом Вы ищете работников? (возможно несколько вариантов ответа)

	Обращаетесь в службу занятости
	

	Обращаетесь на частные биржи труда, кадровые агентства
	

	Даёте объявления в средствах массовой информации, (Интернете)
	

	Предоставляете заявки в учебные заведения
	

	Используете личные связи, знакомства работников, рекомендации друзей и знакомых
	

	С помощью кадровой службы предприятия, объявления на предприятии
	

	Работники приходят сами
	


	4. Какие методы оценки кандидатов Вы используете при отборе кадров?

(возможно несколько вариантов ответа)

	собеседование
	

	проверка рекомендаций
	

	профессиональные испытания
	

	анкетирование
	

	психологическое тестирование
	


	5. Существует ли необходимость систематического повышения квалификации (переподготовки) сотрудников  Вашего предприятия?

	Есть необходимость
	

	Нет необходимости
	

	Затрудняюсь ответить
	


	6. Каким образом осуществляется профессиональная переподготовка работников на Вашем предприятии? (возможно несколько вариантов ответа)

	Повышение квалификации в учреждениях профессионального образования
	

	Повышение квалификации на других предприятиях
	

	Курсы на предприятии
	

	Официальное обучение на рабочем месте (прикрепленный наставник, мастер)
	

	Неофициальное обучение коллегами (руководителем)  на рабочем месте
	

	Переподготовка не осуществлялась
	


	7. Какие методы мотивации сотрудника Вы используете на своем предприятии? (возможно несколько вариантов ответа)

	повышение зарплаты
	

	выплата премиальных
	

	объявление благодарности и вручение грамоты
	

	повышение в должности
	

	дополнительные социальные гарантии
	

	развитая система наставничества
	

	хорошие условия труда
	

	эффективная организация труда
	

	доброжелательный психологический климат в коллективе
	

	другие______________________________________________________
	


	8. Как происходит оформление нового сотрудника при приеме на работу?

(возможно несколько вариантов ответа)

	по трудовому договору на неопределенный срок
	

	по договору подряда
	

	по срочному трудовому договору
	

	по устной договоренности
	

	другое ____________________________________________________
	


НЕСКОЛЬКО ВОПРОСОВ

О КАЧЕСТВЕ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ
(Часть В)
Отметьте наиболее приемлемый вариант ответа.

	9. Оцените качество и уровень подготовки выпускников учреждений профессионального образования,  работающих на Вашем предприятии

	Уровень подготовки
	Теоретические знания
	Практические навыки
	Личностные качества

	Высокий
	
	
	

	Средний
	
	
	

	Низкий
	
	
	

	Затрудняюсь ответить
	
	
	


	10. Считаете ли целесообразным иметь прямые связи с учебными заведениями, ведущими подготовку по профильным для Вашего предприятия специальностям?

	Несомненно, да
	

	Пожалуй, да
	

	Пожалуй, нет
	

	Нет необходимости
	

	Затрудняюсь ответить
	


	11. Есть ли у Вас заинтересованность в участии в разработке учебно-производственных программ и планировании профессионального обучения молодежи по профильным для Вашего предприятия специальностям?

	Да
	

	Пожалуй, да
	

	Пожалуй, нет
	

	Нет
	

	Затрудняюсь ответить
	


	12. Что, по Вашему мнению, препятствует в учебном заведении улучшению подготовки студентов к трудовой деятельности?

	слабая связь процесса обучения с процессом производства
	

	оторванность научно-исследовательских работ студентов в вузе от реальных проблем производства
	

	низкий уровень организации и проведения производственной практики
	

	недостаточная профессиональная ориентация обучения
	

	другое: (свой вариант ответа)___________________________________________

	


	13.  Мероприятия, необходимые на Ваш взгляд, для повышения качества подготовки специалиста? (возможно несколько вариантов ответа)

	Приведение образовательных программ в соответствие с новыми технологиями
	

	Повышение профессионального уровня преподавательского состава
	

	Улучшение материально-технической базы образовательного учреждения
	

	Включение практикантов в производственные процессы
	

	Регулярное проведение краткосрочных курсов повышения квалификации
	

	Привлечение практикующих специалистов к проведению теоретических занятий
	

	Привлечение практикующих специалистов к проведению практических занятий
	

	Регулярная организация экскурсий студентов на предприятие
	

	Совмещение профессий/специальностей
	

	Другое: ______________________________________________________


	


	14. Что Вы готовы сделать для повышения качества подготовки выпускника в нашем университете? (возможно несколько вариантов ответа)

	предоставлять своих специалистов в качестве мастеров производственного обучения
	

	предоставлять своих специалистов для проведения теоретических занятий
	

	организовать курсы повышения квалификации для мастеров производственного обучения
	

	обеспечить прохождение производственной и преддипломной практики студентами
	

	содействовать улучшению материально-технической базы университета
	

	другие формы сотрудничества


	


	15. Требования к профессиональным навыкам (компетенциям), 
которые предъявляются к работающим по основным профессиям на Вашем предприятии (возможно несколько вариантов ответа)

	
	Обязательное требование
	Желательное требование
	Нет
требова-ний
	Нет 
ответа

	Профессиональные умения и навыки
	
	
	
	

	Личностные качества

	Исполнительская дисциплина
	
	
	
	

	Инициатива в работе
	
	
	
	

	Самостоятельность
	
	
	
	

	Организаторские способности
	
	
	
	

	Способность к планированию
	
	
	
	

	Готовность к передаче опыта
	
	
	
	

	Коллективизм
	
	
	
	

	Независимость
	
	
	
	

	Коммуникативность
	
	
	
	

	Способность к освоению новой техники
	
	
	
	

	Гибкость
	
	
	
	

	Умение работать руками
	
	
	
	

	Умение презентации
	
	
	
	

	Дополнительные навыки и требования

	Вождение автомобиля
	
	
	
	

	Знание компьютера
	
	
	
	

	Умение готовить тексты
	
	
	
	

	Поиск информации
	
	
	
	

	Предпринимательство
	
	
	
	

	Знание иностранных языков
	
	
	
	

	Физическая подготовка
	
	
	
	


	16. Какие личностные качества сотрудника Вы приветствуете при приеме его на работу? (возможно несколько вариантов ответа)

	коммуникабельность
	

	обучаемость
	

	умение быстро разрешать проблемы 
	

	добросовестность
	

	ответственность
	

	креативность
	

	умение принимать эффективные решения 
	

	способность генерировать новые идеи
	

	умение быть лидером
	

	гибкость мышления
	

	другие_____________________________________________________
	


	17. Какие профессиональные навыки сотрудника Вас интересуют больше всего? (возможно несколько вариантов ответа)

	знания новейших технологий
	

	сильное базовое образование
	

	знание иностранного языка
	

	умение проявлять инициативу в работе
	

	умение применять инновации в своей работе
	

	социальные навыки (деловое общение, работа в команде)
	

	другое:
	


	18. Какому контингенту студентов Вы уделяете наибольшее предпочтение?(возможно несколько вариантов ответа)

	прошедших обучение на коммерческой основе
	

	прошедших обучение на бюджетной основе
	

	обучающихся по очной форме
	

	обучающихся по заочной форме
	

	другое
	


	19. Планируете ли Вы осуществлять подготовку специалистов на договорной основе в нашем учебном заведении?

	да

	

	нет
	

	другое
	


20. Перечень востребованных профессий/должностей, на которые предполагается привлечь молодых специалистов (возраст до 30 лет) в ближайшие 5 лет (при возможности укажите 3-5 профессии/должности).
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*для заполнения компетенций, рекомендуем использовать Приложение 1.

Благодарим вас за участие в опросе!
Приложение 1
Компете́нция (от лат. competere — соответствовать, подходить) — способность применять знания, умения, успешно действовать на основе практического опыта при решении задач общего рода, также в определенной широкой области. 

Компетенция, профессиональная — способность успешно действовать на основе практического опыта, умения и знаний при решении задач профессионального рода деятельности.
1. Компетенции ВПО.

1.1. Общекультурные компетенции (ОК):

	(ОК1)
	владение культурой мышления, способностью к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения;

	(ОК2)
	умение логически верно, аргументированно и ясно строить устную и письменную речь;

	(ОК3)
	готовность к кооперации с коллегами, работе в коллективе;

	(ОК4)
	способность находить организационно управленческие решения в нестандартных ситуациях и готовность нести за них ответственность;

	(ОК5)
	умение использовать нормативные правовые документы в своей деятельности;

	(ОК6)
	стремление к саморазвитию, повышению своей квалификации и мастерства;

	(ОК7)
	умение критически оценивать свои достоинства и недостатки, наметить пути и выбрать средства развития достоинств и устранения недостатков;

	(ОК8)
	осознание социальной значимости своей будущей профессии, обладание высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности;

	(ОК9)
	использование основных положений и методов социальных, гуманитарных и экономических наук при решении социальных и профессиональных задач;

	(ОК10)
	способность анализировать социально значимые проблемы и процессы;

	(ОК11)
	готовность к социальному взаимодействию на основе принятых в обществе моральных и правовых норм, проявление уважения к людям, толерантностью к другой культуре, готовность нести ответственность за поддержание партнерских, доверительных отношений;

	(ОК12)
	владение одним из иностранных языков на уровне не ниже разговорного;

	(ОК13)
	владение средствами самостоятельного, методически правильного использования методов физического воспитания и укрепления здоровья, готовность к достижению должного уровня физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности.


1.2. Профессиональные компетенции (ПК):

	1. Общепрофессиональные:

	(ПК-1)
	использование основных законов естественнонаучных дисциплин в профессиональной деятельности, применение методов математического анализа и моделирования, теоретического и экспериментального исследования;

	(ПК-2)
	способность выявить естественнонаучную сущность проблем, возникающих в ходе профессиональной деятельности, привлечь их для решения соответствующий физико-математический аппарат;

	(ПК-3)
	владение основными законами геометрического формирования, построения и взаимного пересечения моделей плоскости и пространства, необходимыми для выполнения и чтения чертежей зданий, сооружений, конструкций, составления конструкторской документации и деталей;

	(ПК-4)
	способность понимать сущность и значение информации в развитии современного информационного общества, сознавать опасности и угрозы, возникающие в этом процессе, соблюдать основные требования информационной безопасности, в том числе защиты государственной тайны;

	(ПК-5)
	владение основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации, навыками работы с компьютером как средством управления информацией;

	(ПК-6)
	способность работать с информацией в глобальных компьютерных сетях;

	(ПК-7)
	владение одним из иностранных языков на уровне профессионального общения и письменного перевода;

	(ПК-8)
	владение основными методами защиты производственного персонала и населения от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий;

	2. Изыскательские и проектно-конструкторские:

	(ПК-9)
	знание нормативной базы в области инженерных изысканий, принципов проектирования зданий, сооружений, инженерных систем и оборудования, планировки и застройки населенных мест;

	(ПК-10)
	владение методами проведения инженерных изысканий, технологией проектирования деталей и конструкций в соответствии с техническим заданием с использованием стандартных прикладных расчетных и графических программных пакетов;

	(ПК-11)
	способность проводить предварительное технико-экономическое обоснование проектных расчетов, разрабатывать проектную и рабочую техническую документацию, оформлять законченные проектно-конструкторские работы, контролировать соответствие разрабатываемых проектов и технической документации зданию, стандартам, техническим условиям и другим нормативным документам;

	3. Производственно-технологические и производственно-управленческие:

	(ПК-12)
	владение технологией, методами доводки и освоения технологических процессов строительного производства, производства строительных материалов, изделий и конструкций, машин и оборудования;

	(ПК-13)
	способность вести подготовку документации по менеджменту качества и типовым методам контроля качества технологических процессов на производственных участках, организацию рабочих мест, их техническое оснащение, размещение технологического оборудования, осуществлять контроль соблюдения технологической дисциплины и экологической безопасности;

	(ПК-14)
	знание организационно-правовых основ управленческой и предпринимательской деятельности, планирования работы персонала и фондов оплаты труда;

	(ПК-15)
	владение методами осуществления инновационных идей, организации производства и эффективного руководства работой людей, подготовки документации для создания системы менеджмента качества производственного подразделения;

	(ПК-16)
	способность разрабатывать оперативные планы работы первичных производственных подразделений, вести анализ затрат и результатов деятельности производственных подразделений, составление технической документации, а также установленной отчетности по утвержденным формам;

	4. Экспериментально-исследовательские:

	(ПК-17)
	знание научно-технической информации, отечественного и зарубежного опыта по профилю деятельности;

	(ПК-18)
	владение математическим моделированием на базе стандартных пакетов автоматизации проектирования и исследований, методами постановки и проведения экспериментов по заданным методикам;

	(ПК-19)
	способность составлять отчеты по выполненным работам, участвовать во внедрении результатов исследований и практических разработок;

	5. Монтажно-наладочные и сервисно-эксплуатационные:

	(ПК-20)
	знание правил и технологии монтажа, наладки, испытания и сдачи в эксплуатацию конструкций, инженерных систем и оборудования строительных объектов, образцов продукции, выпускаемой предприятием;

	(ПК-21)
	владение методами опытной проверки оборудования и средств технологического обеспечения;

	(ПК-22)
	владение методами оценки технического состояния и остаточного ресурса строительных объектов, оборудования;

	(ПК-23)
	способность организовать профилактические осмотры и текущий ремонт, приемку и освоение вводимого оборудования, составлять заявки на оборудование и запасные части, готовить техническую документацию и инструкции по эксплуатации и ремонту оборудования.


2. Компетенции СПО.

2.1.Общие компетенции (ОК):
	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3.
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	ОК 4.
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

	ОК 6.
	Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7.
	Брать на себя ответственность за работу членов команды(подчиненных), за результат выполнения заданий.

	ОК 8.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 9.
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

	ОК 10.
	Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).


2.2.Профессиональные компетенции (ПК):
	1. Участие в проектировании зданий и сооружений

	ПК 1.1.
	Подбирать строительные конструкции и разрабатывать несложные узлы и детали конструктивных элементов зданий.

	ПК 1.2.
	Разрабатывать архитектурно-строительные чертежи с использованием информационных технологий.

	ПК 1.3.
	Выполнять несложные расчеты и конструирование строительных конструкций.

	ПК 1.4.
	Участвовать в разработке проекта производства работ с применением информационных технологий.

	2. Выполнение технологических процессов при строительстве, эксплуатации и реконструкции строительных объектов.

	ПК 2.1.
	Организовывать и выполнять подготовительные работы на строительной площадке.

	ПК 2.2.
	Организовывать и выполнять строительно-монтажные, ремонтные и работы по реконструкции строительных объектов.

	ПК 2.3.
	Проводить оперативный учет объемов выполняемых работ и расхода материальных ресурсов.

	ПК 2.4.
	Осуществлять мероприятия по контролю качества выполняемых работ.

	3. Организация деятельности структурных подразделений при выполнении строительно-монтажных работ, эксплуатации и реконструкции зданий и сооружений.

	ПК 3.1.
	Осуществлять оперативное планирование деятельности структурных подразделений при проведении строительно-монтажных работ, текущего содержания и реконструкции строительных объектов.

	ПК 3.2.
	Обеспечивать работу структурных подразделений при выполнении производственных задач.

	ПК 3.3.
	Контролировать и оценивать деятельность структурных подразделений.

	ПК 3.4.
	Обеспечивать соблюдения требований охраны труда, безопасности жизнедеятельности и защиту окружающей среды при выполнении строительно-монтажных и ремонтных работ и работ по реконструкции строительных объектов.

	4. Организация видов работ при эксплуатации и реконструкции строительных объектов.

	ПК 4.1.
	Принимать участие в диагностике технического состояния конструктивных элементов эксплуатируемых зданий.

	ПК 4.2.
	Организовывать работу по технической эксплуатации зданий и сооружений.

	ПК 4.3.
	Выполнять мероприятия по технической эксплуатации конструкций и инженерного оборудования зданий.

	ПК 4.4.
	Осуществлять мероприятия по оценке технического состояния и реконструкции зданий.

	ПК 4.5.
	Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих.


� Федеральный государственный образовательный стандарт высшего профессионального образования по направлению подготовки 270800 строительство (квалификация (степень) "бакалавр") утвержден приказом министерства образования и науки Российской Федерации от 18 января 2010 г. № 54





� Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования по специальности 270802 строительство и эксплуатация зданий и сооружений. Разработан ФГУ ИОЦ «Новый город»
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